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мероприятий МО г. Бодайбо и района («дорожная карта»)
«Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности»

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Пояснительная записка
С 2008 года на территории муниципального образования г.Бодайбо и района проводится целенаправленная работа по обеспечению детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 

В 2012 году проблема ликвидации очередности детей данного возраста была полностью решена за счет реализации Программы развития муниципальной системы образования Бодайбинского района на 2008-2012 годы, в структуру которой входила и целевая подпрограмма «Развитие сферы дошкольного образования». 

В рамках данной целевой подпрограммы за период 2009 – 2012 годы было введено дополнительно 215 мест. Из них: 

в 2009 году – 40 мест за счет введения в эксплуатацию Муниципального дошкольного образовательного учреждения для детей раннего возраста № 2 «Золотинка» в г. Бодайбо (с 1985 года данный объект считался объектом незавершенного строительства);

в 2010 году - 40 мест за счет создания дополнительных мест в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида № 1 «Золотой ключик» в г. Бодайбо;

в 2011 году – 45 мест за счет реконструкции и эффективного использования имеющихся площадей в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразщивающего вида № 1 «Золотой ключик» г. Бодайбо;

в 2012 году – 90 мест за счет реконструкции дополнительного корпуса Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 8 «Буратино» в п.Мамакан на 50 мест и введения 40 дополнительных мест в действующем Муниципальном дошкольном образовательном учреждении общеразвивающего вида № 1 «Золотой ключик» в г.Бодайбо.

Финансирование данных мероприятий осуществлялось за счет бюджета муниципального образования муниципального образования г. Бодайбо и района и внебюджетных средств в рамках подписанных соглашений о социальном партнерстве.

Анализ ситуации численности населения по полу и возрасту показывает, что на территории муниципального образования г. Бодайбо и района по данным Отдела сбора и обработки статинформации в Бодайбинском районе наметилась тенденция к сокращению численности населения: на 01.01.2011 года данный показатель составляет – 23122 человек; на 01.01.2012 - 22385 человек. Численность населения сократилась на 737 человек. На фоне общего сокращения численности населения на территории муниципального образования г. Бодайбо и района в п. Кропоктин наблюдается увеличение численности населения. Поэтому, на сегодняшний день, актуальным для муниципального образования г.Бодайбо и района остается:

1. Строительство современного здания дошкольной образовательной организации на 110 мест в поселке Кропоткин, в связи с тем, что:

a) в настоящее время Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 16 «Аленушка» не имеет своего здания (было признано аварийным и закрыто) и временно размещено на площадях Муниципального общеобразовательного учреждения Кропоткинская средняя общеобразовательная школа. Всего в учреждении - 55 мест. 

Дети, в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены 100% местами в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 16 «Аленушка», но при этом спрос на обеспечение местами детей ввосрасте от 1 года до 3 лет постоянно увеличивается. По данным мониторинга показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования на территории муниципального образования г. Бодайбо и района, на 01.04.2013 года очередность детей в возрасте от 1 года до 3 лет составляет 20 человек.
b) в п. Кропоткин развивается золотодобыча, увеличивается количество промышленных предприятий, происходит приток рабочей силы, развивается инфраструктура, что может привести к увеличению спроса на дошкольное образование.

На решение данной проблемы направлен «План комплексных мероприятий по обеспечению детей в возрасте от 3 до 7 местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и негосударственных учреждениях, оказывающих услуги дошкольного образования в Иркутской области на 2012 – 2015 годы», в котором на условиях софинансирования предусмотрено строительство нового здания дошкольной организации на 110 мест. 

МКУ «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района» совместно с ООО «РосСервис Проект» проводится работа по разработке проектно-сметной документации по объекту. 

2. Сохранение позиций по 100% обеспечению детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

3. Обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования включает в себя:

- создание дополнительных мест в поселке Кропоткин за счет строительства современного здания дошкольной образовательной организации на 110 мест в поселке Кропоткин;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

- сохранение позиций по 100% обеспечению местами детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования на территории муниципального образования г. Бодайбо и района включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании на территории муниципального образования (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования предусматривает:

- дальнейшее 100% обеспечение детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования;

- обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает:

- обеспечение обновления кадрового состава через привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании;

- проведение работы, направленной на повышение образовательного ценза младшего обслуживающего персонала муниципальных дошкольных учреждений до уровня среднего профессионального педагогического образования;

- сохранение собственных перспективных кадров.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-7 лет   
	человек
	1983
	1930
	1878
	1878
	1878
	1878

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	68,8
	70,7
	72,6
	72,6
	72,6
	72,6

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	1364
	1364
	1364
	1364
	1364
	1364

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	человек
	0
	0
	110 мест (см. Пояснительную записку)

	Строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	На 110 мест в поселке Кропоткин



	Численность работников дошкольных образовательных организаций (всего)
	человек
	375
	375
	390
	390
	390
	390

	Численность педагогических работников  дошкольных образовательных организаций
	человек
	121
	121
	125
	125
	125
	125

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,2
	11,2
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	1.Реализация мероприятий, направленных на:

- сохранение позиций по 100% обеспечению детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение детей в возрасте от 1,5 до 3 лет местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

	1.1.
	Проведение мониторинга состояния и развития системы дошкольного образования на территории муниципального образования г.Бодайбо и района
	Управление образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, 

руководители муниципальных дошкольных организаций


	2013 - 2016
	Мониторинг состояния и развития системы дошкольного образования на территории муниципального образования г.Бодайбо и района 

	1.2.
	Строительство современного здания дошкольной образовательной организации на 110 мест в поселке Кропоткин 
	Администрация муниципального образования г. Бодайбо и района
	2015-2018 годы
	Ввод в эксплуатацию здания дошкольной образовательной организации на 110 мест в поселке Кропоткин. 

Удовлетворение спроса населения на присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет.

	1.3.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов МДОУ, МОУ НШ ДС.
 Формирование плана мероприятий по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления. 
	Управление образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района
	2014-2018 годы
	План мероприятий по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления. Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района.

	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1
	Изучение и апробация региональных методических рекомендаций по формированию образовательных программ и обеспечению условий реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников. 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района,

руководители муниципальных дошкольных организаций

 
	2013-2016
	Внедрение региональных методических рекомендаций по формированию образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников в МДОУ и МОУ НШ ДС

	2.2
	Обеспечение требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников. 

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района,

руководители муниципальных дошкольных организаций


	2013-2015
	Увеличение доли дошкольников, обучающихся по программам в соответствии с ФГОС 

	2.3
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования на основе региональной системы
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013 г.
	Оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	2.4
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих  характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников. 

Разработка плана повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования. 

Разработка плана повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций. 

Введение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования. 
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»,

руководители муниципальных дошкольных организаций


	2013-2014
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по модульно-накопительной системе в соответствии с требованиями ФГОС

	2.5
	Обеспечение опережающей подготовки педагогических кадров, с учетом ввода дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»,

руководители муниципальных дошкольных организаций


	2015-2018
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с прогнозируемым количеством вводимых мест 

	2.6
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	Повышение уровня удовлетворенности потребителями качеством услуг дошкольного образования

	2.7
	Разработка показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	
	Муниципальный нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для дошкольных  образовательных учреждений, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»). 

Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района,

руководители муниципальных дошкольных организаций


	2013-2014
	Утвержденные на основе федеральных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных учреждений, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) 

	3.2
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Муниципальное образование г. Бодайцбо и района

Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013
	Рост заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	3.3
	Реализация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	Достижение показателя отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании

	3.4
	Изучение и апробация методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	Внедрение методических рекомендации по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.

	3.5
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	100% перевод руководителей и педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования на типовую форму договора 

	3.6
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования. 
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	Муниципальный мониторинг результативности введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования

	3.7
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров)
	Управление образования муниципального образования г.Бодайбо и района


	2013-2014
	Муниципальный план мероприятий, по обеспечению взаимодействия со СМИ по введению эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	10
	30
	60
	100
	100

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании Иркутской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100


II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
модернизацию единой информационно-образовательной среды;
разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию мероприятий  по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия на различных уровнях во Всероссийской олимпиаде школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования МО города Бодайбо и района

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	3168
	2939
	2946
	2998
	3017
	3060

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-
	2638
	2532
	2430
	2435
	2435
	2440

	Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	13,4
	13,3
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	30,5
	40,8
	55,6
	66,8
	79
	89,4


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты 

	
	1.Достижение новых качественных образовательных результатов



	1
	Комплекс мероприятий по 

обеспечению условий для внедрения ФГОС:


	
	
	

	1.1
	начального общего образования: 

планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС, приобретение оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области и долгосрочной муниципальнойцелевой программой «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 гг.»


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ»Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2013-2014 годы
	Рост удельного веса численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования соответствуют требованиям ФГОС

	1.3
	основного общего образования: планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС, приобретение оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сети по обмену передовым опытом  в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области и долгосрочной целевой программой «Развитие образования  в Иркутской области в 2011-2015 гг.»  и долгосрочной муниципальнойцелевой программой «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 гг.»

Утверждение муниципальных пилотных площадок поэтапного введения ФГОС ООО

-МОУ СОШ № 3

-МОУ Мамаканская СОШ

-МОУ СОШ № 1


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ»Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2013 год

2013 год

2014 год.
	Рост количества общеобразовательных организаций, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени основного общего образования  соответствуют требованиям ФГОС

	1.4
	Внесение дополнений в Положение о муниципальном комплексном мониторинге в системе образования г. Бодайбо и района. 

-разработка дополнительного раздела по уровню подготовки и социализации школьников в рамках перехода на ФГОС

- разработка соответствующих нормативно-правовых документов
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ»Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2015-2018
	Разработанный стандарт уровня социализации школьников.    Утвержденный регламент муниципального мониторинга уровня образовательных результатов  учащихся 

	1.5
	Разработка инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций на основе регионального регламента и порядка
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ»Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2013 год
	Утвержденный регламент и порядок  проведения  мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования

Утвержденное Положение о  комплексном мониторинге готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций  

	1.6.
	Проведение мониторинга уровня подготовки и социализации школьников на регулярной основе  


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2014 - 2018 год
	Аналитические сборники по результатам проведения мониторинга уровня подготовки и социализации школьников  

	1.7.
	Формирование центра мониторинга на базе  МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»,  проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе. 


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2015-2018 годы
	Утвержденный нормативный документ о создании и функционировании центра мониторинга на базе  МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»  

	1.8.
	Изучение и использование методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 

Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах: 

- повышения квалификации педагогических работников; 

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших педагогических практик; 

- формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений и т.д. 
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2014-2018 годы
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе региональных методических разработок.

	1.9.
	Реализация целевой подпрограммы «Управление кадровыми ресурсами» в рамках

муниципальной целевой программы «Развитие системы образования г. Бодайбо и района» на 2013 -2015 гг» , во  взаимодействии с региональной программой с долгосрочной целевой программой «Развитие образования  в Иркутской области в 2011-2015 гг». 

. 


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2013-2014 годы
	 Увеличение удельного веса численности обучающихся по программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в связи с переходом на ФГОС ООО


	1.10
	Повышение материальной обеспеченности и социального статуса педагогов в соответствии с направлениями с  долгосрочной муниципальной целевой программой «Развитие системы образования г. Бодайбо и района» на 2013 -2015 гг.»

 - обеспечение педагогов муниципальным жильем;

- предоставление социальных льгот согласно трехстороннему соглашению;

- совершенствование НСОТ:

· Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения победителям муниципальных профессиональных конкурсов, в том числе

«Учитель года»

«Воспитатель года»

«Лучший педагог дополнительного образования»

- Организация и мотивирование работников системы образования на участие в грантовых конкурсах регионального и федерального уровня


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	
	Увеличение уровня обеспеченности педагогическими кадрами.

Повышение социального статуса педагогов.

	1.11
	Социальная поддержка молодых педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

выплата ежемесячного денежного вознаграждения молодым специалистам.

- 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2017-2018 годы
	Увеличение удельного веса численности  учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций  

	2.  Обеспечение доступности качественного образования

	2.1
	Внесение изменений в муниципальный комплексный мониторинг системы оценки качества  с учетом регионального комплексного мониторинга Иркутской области для отслеживания эффективности деятельности подведомственных  организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.

 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2013 год
	Утвержденные положение о функционировании и развитии  муниципальной системы оценки качества 

	2.2
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников. 


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2013 год
	Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для  муниципальных бюджетных и автономных организаций общего образования, включая показатели качества

	2.3
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях с остальными школами муниципалитета и региона. 

Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2014-2015 год
	Повышение среднего балла единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях

	2.4
	Разработка и поддержка адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях; 

создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, 

выявление и распространение лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов. 


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2015 год
	Утвержденный нормативный акт, обеспечивающий учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, 

Повышение качества кадрового состава школ, работающих в сложных социальных условиях через привлечение специалистов.

	2.5
	Реализация и утверждение муниципального плана мероприятий по оптимизации сети образовательных организаций, реализующих программы общего образования детей, с учетом региональных и  федеральных методических рекомендаций по оптимизации сети:

-  реорганизация  путем присоединения МДОУ д/с № 26 к МОУ Мараканская СОМШ;

- реорганизация путем присоединения МКОУ начальная школа-детский сад № 7 «Сибирячок» к МОУ СОШ № 3;

-  реорганизация путем присоединения МДОУ д/с № 15 «Капелька» к МКОУ Перевозовской СОШ
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	2013 год

2013 год

2013 год

2015 год
	Подготовка неормативно-правовой базы проведения процедуры реорганизации Повышение эффективности использования материальных, финансовых  и кадровых ресурсов.

	2.6.
	Информационное сопровождение муниципальной политики в образовании

-ежегодное представление публичного доклада общественности районас последующим размещением на сайте Управления образования;

-ведение форума по вопросам образовательной политики на сайте Управления образования;

-сотрудничество со СМИ.
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	Ежегодно, начиная с 2013 года
	Открытость образовательной системы, усиление общественного участия в повышении качества предоставляемых образовательных услуг.

	2.7.
	Обеспечение функционирования программных комплексов «Дневник.ру»
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	Ежегодно, начиная с 2014 года
	Установление тесного своевременного взаимодействия с родителями в целях повышения качества образования

	2.8.
	Изучение, систематизация, обобщение и продвижение опыта использования МКК, и современного учебно-лабораторного  оборудования на муниципальном и региональном уровне
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	Ежегодно, начиная с 2013 года
	Повышение качественного состава педагогических кадров

	2.9
	Использование системы дистанционного обучения для повышения доступности качественного 

образования
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	Ежегодно, начиная с 2012 года
	Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий обучения, изучение модулей во время длительной болезни обучающихся, повышение качества образования при дефиците педагогических кадров.

	2.10
	Включение в создание регионального электронного цифрового ресурса «Школа без границ» для реализации профильного обучения старшеклассников, подготовки ЕГЭ и ГИА.
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	2014-2015 гг.
	Снижение себестоимости

электронного цифрового ресурса

	2.10.
	Сопровождение дистанционного обучения детей – инвалидов.
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	ежегодно,начиная с 2011
	Организация доступа к качественному образованию различных групп обучающихся.

	2.11.
	Организация дистанционного обучения с НОУ «Школьный университет»
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	ежегодно, начиная с 2011 года
	повышение информационной компетентности

	2.12.
	Сотрудничество с преподавателями вузов г. Иркутска.
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	ежегодно, начиная с 2013 года
	повышение качества подготовки выпускников

	3. Введение эффективного контракта в общем образовании 



	3.1
	Разработка и апробация муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании Бодайбинского района. 

Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

- разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования; 

- дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате по Иркутской области с учетом северных коэффициентов  

	3.2
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании муниципального образования г. Бодайбо и района  в штатном режиме. 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2014-2018 годы
	Усиление кадрового потенциала в  организациях общего образования Бодайбинского района.



	3.3
	Обеспечение в муниципальном образовании исполнение Указов Президента Российской Федерации в части повышения среднемесячной заработной платы работников общеобразовательных организаций за счет средств субвенции и доведения ее до сренемесячной заработной платы, сложившейся в  экономике Иркутской области с учетом северных коэффициентов.
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате по муниципалитету.  

	3.4
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»


	общеобразовательные организации
	2014 год
	Утверждение  нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»



	3.5
	Разработка и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования , их руководителей и основных категорий работников для установления взаимосвязи между качеством предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2013 год
	Нормативно-правовой акт, утверждающий  показатели эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников  

	3.6
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной муниципальными нормативными актами типовой формой договора 


	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	2013-2018 годы
	Повышение качества образовательных услуг в сфере общего образования

	3.7
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
	2013-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	3.8
	Организация сбора и обработки данных для проведения муниципального и регионального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района, МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» 
	2015-2017 годы
	Утвержденный регламент проведения мониторинга   внедрения эффективного контракта в соответствии с   качеством образовательных услуг общего образования и удовлетворенностью населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,5
	1,48
	1,46
	1,44
	1,42
	1,4

	2. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	15,6%
	16,5%
	19%
	21%
	22,8%
	24%

	3. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате, сложившейся в экономике муниципального образования. 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Удельный вес муниципальных) организаций общего образования, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности. 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5. 
	Доля детей, охваченных дистанционным образованием
	-"-
	18,3
	33
	50
	50
	50
	50

	6. 
	Доля педагогов, имеющих I и высшую квалификационную категорию
	-"-
	46
	50
	53
	56
	58
	60


*В общеобразовательных организациях Бодайбинского района медицинские работники не состоят в штатах школ 

III. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
Пояснительная записка 

Сеть учреждений    дополнительного образования детей включает 3 учреждения: Дом детского творчества, Детский оздоровительно-образовательный центр (ДООЦ), Станцию юных натуралистов (СЮН), где  занимаются   1596 ( или 60%) детей в 52 объединениях эколого-биологической, художественно-эстетической, спортивной, туристско-краеведческой, культурологической, социально-педагогической направленности. 

В районе прослеживается устойчивая тенденция использования ресурсов учреждений дополнительного образования детей для обеспечения внеурочной занятости через сетевое взаимодействие.

Инновационным направлением деятельности для организаций дополнительного образования  стало участие в реализации ФГОС НОО.

Организации  дополнительного образования детей  активно участвуют 

в грантовых  конкурсах, что позволило в последние годы дополнительно привлечь в систему дополнительного образования 594 тысячи рублей. 
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и внедрение муниципального проекта развития дополнительного образования детей, в рамках реализации НОО ФГОС;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности  услуг  дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов  и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы».

Введение эффективного контракта  в дополнительном образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  дополнительного образования  в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 6 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 90 процентов из них за счет бюджетных средств.

Расширения сетевого  взаимодействия, в том числе через использование дистанционных образовательных технологий в вопросах организации внеурочной деятельности  для детей различных категорий. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	1596
	1600
	1600
	1650
	1700
	1750

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	60 %
	63 %
	65%
	67  %
	68%
	71%

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	44
	44
	46
	46
	48
	48

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты 

	1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 



	1.1.
	Реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы»   
	Управление образования администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2015 годы


	Не менее 65 % детей в возрасте от 6 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	1.2.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации долгосрочной  муниципальной целевой программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы»   
	Управление образования администрации МО г.Бодайбо и района
	2014-2015 годы


	Повышение качества предоставляемых услуг

	1.3.
	Внедрение в образовательный процесс и апробация  современных региональных  моделей организации дополнительного образования детей 
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2014-2018 годы
	Повышение удовлетворенности услугами дополнительного образования

	1.4
	Внедрение муниципальной  системы оценки качества дополнительного образования детей: 

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей в Бодайбинском районе, их руководителей и основных категорий работников на основе региональной системы.
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2014-2018 годы
	Нормативно-правовой акт, утверждающий  показатели эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников  

	1.5
	 Соблюдение  нормативно-правовой базы на основании федеральных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий развития дополнительного образования
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2015 годы
	Приведение в соответствие требований закона

	2.Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 



	2.1
	  Реализация Концепции воспитания в образовательной системе Бодайбинского района
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2018 годы
	Увеличение  доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	2.2.
	Реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы» ( раздел «Дети Привитимья»)
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	2.3
	Продолжить работу по отработке модели интеграции общего и дополнительного образования детей в целях реализации задач внеурочной деятельности;


	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	
	Увеличится доля обучающихся по программам дополнительного образования

	3. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 



	3.1
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2016
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Иркутской области

	3.3
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2014
	Удельный вес муниципальных организаций Бодайбинского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей

	3.4.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора 


	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2018 годы
	100 % перевод работников дополнительного образования на типовую форму договора

	3.5.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей в Бодайбинском районе на основе программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы» (раздел «Управление кадровыми ресурсами») 


	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2014-2015 годы
	Рост удельного веса педагогов и руководителей  образовательных организаций  дополнительного образования детей, прошедших курсовую подготовку, в том числе  по специальности «менеджмент»

	3.6.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей. 
	Управление образования  администрации МО г.Бодайбо и района
	2013-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	60 %
	63 %
	65%
	67  %
	68%
	71%

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	60
	68
	75
	75
	75
	75 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате педагогов общего образования муниципального образования.
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	4
	Удельный вес муниципальных организаций Бодайбинского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в МОУ доп. образования 
	процентов
	5
	7
	7
	8
	9
	10


Приложение 1
Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной«дорожной карты» Бодайбинского района, млн. рублей

(показатели по отношению  к 2012 году)

	Наименование мероприятий


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ 
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ 
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ, муниципального бюджета бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внесение изменений в областную государственную целевую Программу поддержки и развития учреждений дошкольного образования Иркутской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	0,0
	-
	12,0
	0,0
	-
	23,5
	0,0
	-
	29,5
	36,4
	43,9
	52,2

	ВСЕГО
	0,0
	-
	12,0
	0,0
	-
	23,5
	0,0
	-
	29,5
	36,4
	43,9
	52,2

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	0,3


	-
	39,0
	0,3


	-
	53,3
	0,3


	-
	68,4
	85,7
	104,4
	124,4

	ВСЕГО
	0,3


	-
	39,0


	0,3


	-
	53,3
	0,3


	-
	68,4
	85,7
	104,4
	124,4

	Дополнительное образование детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного  образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"
	0,0
	
	8,1
	0,0
	
	12,1
	0,0
	
	16,5
	21,6
	27,5
	34,0

	ВСЕГО
	0,0
	
	8,1
	0,0
	
	12,1
	0,0
	
	16,5
	21,6
	27,5
	34,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  

	Финансово - экономическое обоснование   региональной «дорожной карты» муниципального образования г. Бодайбо и района  
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатели повышения средней заработной платы   работников  образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Категория работников* - педагогические работники общего образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25321,8
	28130,0
	31308,0
	34721,0
	38627,0
	42841,0
	47339,0
	Х
	Х

	б/н
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию г. Бодайбо и района
	32577,0
	36190,6
	40259,0
	44678,9
	49647,2
	55143,0
	61000,0
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность   педагогических работников общего образования,  тыс. человек
	0,221
	0,221
	0,221
	0,221
	0,221
	0,221
	0,221
	 
	 

	4
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников общего образования, тыс. рублей
	24,8
	       36,2
	40,3
	44,7
	49,7
	55,1
	60,9
	Х
	Х

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	146,0
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	6
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников общего образования и средней заработной платы в Муниципальном образовании г. Бодайбо и района, %
	76,3
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 
	 

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	85,6
	124,9
	139,2
	154,3
	171,6
	190,3
	210,3
	418,4
	990,6 

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	39,3
	53,6
	68,7
	86,0
	104,7
	124,7
	161,6
	477,0

	 
	в том числе:
	Х
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	10
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,9
	0,9

	11
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,9
	0,9

	16
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Х
	Х

	17
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	39,0
	53,3
	68,4
	85,7
	104,4
	124,4
	160,7
	475,2

	
	Категория работников* -     педагогические работники дошкольного образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25321,8
	28130,0
	31308,0
	34721,0
	38627,0
	42841,0
	47339,0
	Х
	Х

	2
	Средняя заработная плата по общему образованию в субъекте Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	22594,0
	25099,0
	27892,0
	30985,0
	34530,0
	38248,0
	42374,0
	
	

	б/н
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию г. Бодайбо и района
	32577,0
	36190,6
	40259,0
	44678,9
	49647,2
	55143,0
	61000,0
	
	

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	4
	Среднесписочная численность   педагогических работников дошкольного образования,  тыс. человек
	0,109
	0,111
	0,126
	0,126
	0,126
	0,126
	0,126
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников дошкольного образования, тыс. рублей
	18,5
	25,1
	28,0
	31,0
	34,5
	38,3
	42,5
	Х
	Х

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	135,7
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	7
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в муниципальном образовании г. Бодайбо и района, %
	81,9
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	 
	 

	8
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в общем образовании в субъекте Российской Федерации, %
	76,9


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 
	 

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	31,5
	       43,5
	55,0
	61,0
	67,9
	75,4
	83,7
	159,5
	227,0

	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	
	12,0
	23,5
	29,5
	36,4
	43,9
	52,2
	65,0
	197,5

	12
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	за счет средств консолидированного бюджета муниципального образования, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Х
	Х

	20
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	12,0
	23,5
	29,5
	36,4
	43,9
	52,2
	65,0
	197,5

	
	

	
	Категория работников* -    педагогические работники учреждений дополнительного образования детей  

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25321,8
	28130,0
	31308,0
	34721,0
	38627,0
	42841,0
	47339,0
	Х
	Х

	
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию г. Бодайбо и района
	32577,0
	36190,6
	40259,0
	44678,9
	49647,2
	55143,0
	61000,0
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей ,  тыс. человек
	0,049
	0,049
	0,049
	0,049
	0,049
	0,049
	0,049
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, тыс. рублей
	 16,5
	27,1
	32,2
	38,0
	44,7
	52,4
	60,9
	
	

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	164,3
	118,8
	117,8
	117,6
	117,2
	116,2
	
	

	6
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  к средней заработной плате педагогов общего образования в муниципальном образовании г. Бодайбо и района,  %
	50,6
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	
	

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	
	

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	     12,6
	20,7
	24,7
	29,1
	34,2
	40,1
	46,6
	74,5
	120,9

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	
	8,1
	12,1
	16,5
	21,6
	27,5
	34,0
	36,7
	83,1

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	за счет средств консолидированного бюджета муниципального образования, млн. рублей
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
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